Basisregistratieformulier Salarisadministratie
Naam werkgever  
:  ………………………………..………..  
adm.nr. ……....
Gegevens werknemer


Geboortenaam en voorletters
: ……………………..……………………
(verplicht)
Indien gehuwd geboortenaam partner
: ………………………………………….

Geboortedatum partner
: …………………………………………
Straat en huisnummer
: …………………………………………
(verplicht)

Postcode en woonplaats
: …………………………………………
(verplicht)

Woonland
: …………………………………………
(verplicht)

Nationaliteit
: …………………………………………
(verplicht)

Telefoonnummer
: …………………………………………
Geboortedatum
: …………………………………………
(verplicht)

Geslacht
: man/vrouw*   ongehuwd/gehuwd*…
(verplicht)
Burger Service Nummer
: ……….…………………….…………
(verplicht)

Bank-/gironummer
: ………………………………………..
Registratienummer paspoort/ID-kaart  
 : ………………….……….……………
(verplicht)

Datum in dienst
:………………………………………….
(verplicht)

Dienstverband
: bepaalde tijd / onbepaalde tijd…………
(verplicht)

Indien bepaalde tijd
: van…………………….tot……………….
( verplicht)

Aard dienstverband
: vaste kracht / parttimer / oproepkracht

Leerling/stagiaire
: ja/nee* (indien ja: bijlage I invullen)

Salaris
: €………………..…..bruto per maand/4-weken/uur *

Beroep/functie
: ………………………………………
Aantal uren per week
: ………………………………………
(verplicht)

ma……..di… …….wo…… ..do… ……vr…… ..za…… ….zo…….…uur p/dag
(verplicht)

Heffingskorting

: ja/nee*   
Arbeidsgehandicapte/werkloze
: ja/nee (toekenningbeslissing UWV bijvoegen)

Auto van de zaak
: ja/nee* (indien ja: bijlage II invullen)

Deelname spaarloonregeling
: ja/nee*  Zo ja, €…………..……m.i.v.………………
Deelname levensloopregeling 
: ja/nee*  Zo ja, €………………..m.i.v.…………………

Spaarloon-/Levenslooprek.nr
: ………………………………………………………..
Opgave levensloopsaldo vorige werkgever: € …………………………………….
(verplicht)

Opgave saldo levensloopverlofkorting
: €…………………………………………..
(verplicht)

Vaste onkostenvergoeding
: € ………………………….……………….

* * Kopie specificatie vaste onkostenvergoeding meesturen t.a.v. salarisadministratie

Inh. Personeelsvereniging
: € ………………………….……………….

Vaste reiskostenvergoeding woon-werk : ja/nee
Enkele reisafstand
: ……………………….km 
Bedrag reiskostenvergoeding
: € ………………………………………….

Maaltijdenregeling (fisc.bijtelling)
: op……………. Dagen per week
Kinderen geb. datum
: ………………………………………………………………


  ………………………………………………………………
Na invulling verzenden samen een model opgaaf gegevens voor de loonheffingen en een kopie van een geldig identiteitsbewijs (paspoort of identiteitskaart) naar de salarisadministratie

Bijlage I

Wij verzoeken u vriendelijk aan te geven welke regeling op uw leerling of stagiaire van toepassing is.

O BBL-traject in het mbo (22.2.1.):

Uw werknemer volgt een BBL-traject in het mbo. U heeft een leerwerkovereenkomst tussen u, de leerling, onderwijsinstelling en het landelijke orgaan dat de scholing organiseert.  

De afdrachtvermindering op de loonheffing bedraagt bij een aanstelling van 36 uur maximaal     € 2.655,-. 


O Leerwerktraject in het hbo (22.2.4.):

Uw werknemer, werkzaam in een aangewezen bedrijfsector, volgt een hbo-opleiding en voert bij u werkzaamheden uit die passen binnen de opleiding. U heeft een leerwerkovereenkomst tussen u, uw werknemer en de hbo-instelling. De WVA-onderwijs kan alleen worden toegepast als de werknemer ingeschreven staat voor de duale leerweg. De afdrachtvermindering op de loonheffing bedraagt bij een aanstelling van 36 uur maximaal € 2655,-


O Uw werknemer is een voormalige werkloze en volgt aangewezen scholing gericht op het verkrijgen van een startkwalificatie voor maximaal mbo-niveau 2 (22.2.5.):

U kunt in aanmerking komen voor extra afdrachtvermindering. Via een verklaring van het Centrum Werk en Inkomen (CWI) kunt u aantonen dat uw werknemer een voormalige werkloze is. Voor werknemers die scholing volgen die bijdraagt tot het behalen van een startkwalificatie, geldt een maximum afdrachtvermindering van € 3.186,-. U kunt deze afdrachtvermindering gebruiken in combinatie met die voor het BBL-traject in het mbo. De totale afdrachtvermindering bedraagt dan maximaal € 5.841,-. 

O VMBO-leerwerktraject (22.2.6.):

De leerling voert werkzaamheden uit voor een leerwerktraject in het derde of vierde jaar van het VMBO. U heeft een leerwerkovereenkomst tussen u, de leerling, de onderwijsinstelling en het landelijke orgaan dat de scholing organiseert. 
Een arbeidsovereenkomst is niet noodzakelijk. De afdrachtvermindering op de loonheffing bedraagt bij een aanstelling van 36 uur maximaal € 2.655,-. 

O Stagiair in het mbo-niveau 1 of 2 (22.2.7.):

Het is mogelijk om stages van minimaal twee maanden binnen de beroepsopleidende leerweg op mbo 1- en mbo 2-niveau in aftrek te brengen. De belastingkorting bedraagt maximaal            € 1.275,-. Voorwaarde is dat u een leerwerkovereenkomst tussen u, de stagiair en de onderwijsinstelling heeft afgesloten.

O Werknemer die een EVC-procedure volgt (22.2.8.): € 319,- per procedure

O Geen van bovengenoemde regelingen van toepassing.

NB: De afdrachtvermindering onderwijs kunt u in een aantal situaties toepassen als het loon van de werknemer niet hoger is dan een bepaald grensbedrag, het zogenaamde toetsloon. Het toetsloon bedraagt ongeveer 130% van het minimumloon. Als minimumloon geldt hier, ongeacht de leeftijd van de werknemer, het minimumloon voor werknemers van 23 jaar en ouder.
Bijlage II

Fiscale bijtelling privé-gebruik ter beschikking gestelde auto 2009
Op basis van onderstaande gegevens wordt de fiscale bijtelling privé-gebruik ter beschikking gestelde auto in de salarisadministratie opgenomen.

Wij verzoeken u vriendelijk dit formulier ingevuld en voor akkoord ondertekend te retourneren. 

Wanneer deze gegevens wijzigen, verzoeken wij u dit tijdig aan ons door te geven. Alleen schriftelijke mutaties kunnen door ons worden verwerkt.

Naam werkgever       
: …………………………………………………..

Naam werknemer
: …………………………………………………..

Kenteken
: …………………………………………………..

Cataloguswaarde auto incl. BTW/BPM accessoires af fabriek: € ………………..…….

* * Kopie faktuur / leaseovereenkomst meesturen t.a.v. salarisadministratie

Fiscale bijtelling 25%
: € ………………………………………per jaar of

Fiscale bijtelling 20%
: € ………………………………………per jaar of

Fiscale bijtelling 14%
: € ………………………………………per jaar (*)

Fiscale bijtelling per maand 
: € ……………………………………... per maand

Eigenbijdrage privé-gebruik
: €  …………………………………….. per maand

Bijtelling m.i.v. (1e dag terbeschikkingstelling): ………….……-………………-2009.

Indien geen bijtelling privé-gebruik ter beschikking gestelde auto, opgaaf van reden:


O Afspraak via werkgever met Belastingdienst.

O Werknemer heeft beschikking Belastingdienst (verklaring geen privé-gebruik)

O Privé-gebruik niet meer dan 500 kilometer per jaar. 

Handtekening voor akkoord:

Naam:………………………………………….

Functie:………………………………………

datum………………………………………….
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